Prefeitura Municipal de Sdo José do Norte
ESTADO do RIO GRANDE do SUL

LEI MUNICIPAL N° 516, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2009.

Regulamenta o art. 6° da Lei
Municipal n° 474/2007, que trata do
Sistema de Controle Interno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE, ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL. ‘

s FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, a
seqguinte LEI: «

Art. 1°. O art. 6° da Lei Municipal n°® 474/2007, de 22 de agosto de
2007, sera regulamentado pela presente Lei.

Art. 2° - Fica instituida a funcdo de coordenacao da Central de
Sistema de Controle Interno, com as respectivas atribuicdes e remuneracéo.

§ 1° — O funcionario quando ocupante do cargo de Coordenador do
Sistema de Controle Interno recebera uma Fungao Gratificada, classificacéo
FG1.

§ 2° — As atribuicbes do Coordenador do Sistema de Controle
Interno sao:

a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgcamento do governo
— municipal;

b) Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestédo orcamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgaos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacédo de recursos publicos e
subsidios em beneficios de empresas privadas;

c) Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

d) Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus
objetivos e diretrizes;
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e) Avaliar a execucao dos orgamentos do Municipio, tendo em vista
sua conformidade com as destinacoes e limites previstos na legislacao
pertinente;

f) Avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

g) Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagoes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicoes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;

H) Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgados da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica;

I) Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicoes
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

J) Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais;

k) Auditar os processos de licitacOes, dispensa cu de inexigibilidade
para as contratacoes de obras, servicos, fornecimento e outros;

[) Auditar os servicos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracboes —
JARI;

m) Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio
ou regime geral de previdéncia social;

n) Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacéo
de concursos publicos, publicacéo de editais, prazos e bancas examinadoras;

0) Auditar despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacOes, concessdo de vantagens, conforme previsao na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orcamento;

p) Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacao legislativa e prazos;

q) Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao, bem como
analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos;
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r) Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisoes, reavaliacdes, prescricao;

s) Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes;

t) Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno.

Paragrafo Unico - A designacédo da funcdo de Coordenagédo de que
trata este artigo, cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentre os servidores de provimento efetivo que dispunham de capacitagéo
técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar
federal disponha sobre as regras de escolha, levando em consideracdo os
recursos humanos do Municipio, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| — Servidor formado em curso superior na area de ciéncias juridicas;

Il — Servidor formado em curso técnico;

IIl — Servidor formado no ensino médio;

IV - A falta de servidor com as qualificacoes dispostas nos incisos
anteriores, seja designado o servidor com grau de estudo mais elevado.

Art. 3° - As despesas da presente Lei correrao por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE, 20 DE
FEVEREIRO DE 2009.

JOSE TE FERRARI
refeito Municipal

Reqgistre-se,

ubli ee/o;umpra-se.

LUIS CELSO CAMARGO NUNES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragcao




